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1. การจดั
โครงการตา่งๆ             
ที่แอบแฝงหรือ
เกินความจ าเป็น 

การใช้จ่าย
งบประมาณและ
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ
ภาครัฐ 

1. หน่วยงานจัด
โครงการ มี
วัตถุประสงค์ไม่ตรง
กับภาระหลักของ
ตนเอง 
2. จัดโครงการ
ซ  าซ้อน 
3. การจดัซื อจัดจา้ง
วัสดุในโครงการมาก
เกินความจ าเป็น 
4. จัดท าโครงการที่ไม่
มีความจ าป็นหรือ
สอดคล้องกับนโยบาย
พันธกิจหลักของ
โรงเรียน 

ระดับต่ า 1. การด าเนินโครงการ
จะต้องไดร้ับอนุมัติหรือ
เห็นชอบจากผู้มีอ านาจ
อนุมัติก่อน จดัโครงการ 
2. การจดัโครงการหาก
มีการจดัซื อจัดจ้างวัสดุ
ต้องผ่านงานพัสด ุ
3. ให้ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื อจัดจา้งและการ
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
4. ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลังวา่ดว้ย
การจดัซื อจัดจ้างและ
การบริหารจัดการพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1. ด าเนินการจดัซื อ      
จัดจ้างตามแนวปฏิบัติ
ในการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื อจัดจา้งการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560                      
เพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื อ      
จัดจ้าง  
2. ในการจดัซื อจัดจา้ง
ผู้มีต าแหน่งหน้าที่
ด าเนินการต้องไม่เป็นผู้
ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้
ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา  
3. ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์ใดๆที่
ก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนทั งจากผู้จ้างผู้
รับจ้าง 

1. ผู้อนุมัติ
โครงการ  
2. ผู้จัด
โครงการ  
3. ผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการจดัซื อ    
จัดจ้าง  เช่น
คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสด ุ
 

1 พระราชบัญญัติ
การจดัซื อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐศักราช 
2560 บทก าหนด
โทษตามมาตรา 
120 ผู้ใดเป็น
เจ้าหน้าที่หรือผู้มี
อ านาจหน้าที่ใน
การด าเนินการ
เกี่ยวกับการจดัซื อ
จัดจ้างหรือการ
บริหารพัสดุปฏิบัติ
หน้าที่ในการจัดซื อ
จัดจ้างหรือการ
บริหารพัสดุตาม
พระราชบัญญัตินี 
กฎกระทรวง
ระเบียบหรือ
ประกาศที่ออกตาม
ความใน 
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    4. ไม่รับของขวัญเงิน
สนับสนุนเงินบริจาคทั ง
ที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่
ตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน
ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่หรือพวกพ้อง
และเสียผลประโยชน์
ของทางราชการ  
5. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่
การท างานปฏิบัติ
หน้าที่เอาผลประโยชน์
ตัวเองหรือพวกพ้อง
และเสียผลประโยชน์
ของทางราชการ  
6. วางตัวเป็นกลางใน
การด าเนินการเกี่ยวกับ
การจดัซื อจัดจ้างไม่
ก าหนดรายละเอียด
ข้อมูลจ าเพาะที่เอื อ
ให้กับผู้ค้ารายใดราย
หน่ึงไม่ก าหนดเงื่อนไข
ที่เอื อผลประโยชน์ 

 พระราชบัญญัตินี  
โดยมิชอบ เพื่อให้
เกิดความเสียหาย
แก่ผู้หน่ึงผู้ได้หรือ
ปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่  
ในการจัดซื อจัดจ้าง
ในการบริหารพัสดุ
ตาม
พระราชบัญญัตินี  
กฎกระทรวง
ระเบียบหรือ
ประกาศที่ออกตาม
ความใน
พระราชบัญญัตินี 
โดยทุจรติต้อง
ระวางโทษจ าคุก
ตั งแต่ 1 ปีถึง 10 
ปีหรือปรับตั งแต่ 
20,000 บาท - 
200,000 บาท
หรือทั งจ าทั งปรับ 
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    ให้กับผูเ้สนอราคาที่
เป็นพวกเดียวกันและ
ไม่ใช่ข้อมูลการจัดซื อ
จัดจ้างแกพ่วกพรรค
พวกญาติเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ในการ
ประมูลหรือการปกปิด
ข้อมูล 
7. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้
และมุ่งผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
 

 2. ผู้ใดเป็นผู้ใช้หรือ
ผู้สนับสนุนในการ
กระท าความผดิ
ตามวรรค 1 ผู้นั น
ต้องระวังโทษตามที่
ก าหนดไว้ส าหรับ
ความผิดตามวรรค
หน่ึง 
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2. การส่งใช้
สัญญายืมเงิน 
 

การส่งใช้เงินยืม 
เมื่อครบ
ก าหนดการใช ้
เงินยืม 

1. เอื อประโยชน์ให้
ลูกหนี เงินยืมโดยไม่
ทักท้วงเมื่อถึงก าหนด
ระยะเวลาในการส่งใช้
เงินเดิม  
2. ส่งเอกสารเพือ่ล้าง
จ่ายสัญญายืมเงินไม่
ถูกต้องครบถ้วน 

ระดับต่ า ให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
การเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจา่ยเงิน
และการน าเงินส่งคลัง 
พ.ศ. 2562 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

1. ให้เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องสัญญายืมเงิน
ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวา่
ด้วยการเบิกเงินจาก
คลัง  การรับเงิน          
การจา่ยเงิน  การเก็บ
รักษาเงินและการน า
เงินส่งคลัง พ.ศ. 
2562 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  
2. ไม่เรียกรับหรือรับ
ผลประโยชน์ใดๆที่
ก่อให้เกิดผลประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3 แต่งตั ง
คณะกรรมการเก็บ
รักษาเงินประจ าวันให้
เป็นไปตามระเบียบ  

1. เจ้าหน้าที่
การเงิน 
2. ผู้ที่ยืมเงิน
จากทางราชการ 
3. ผู้บริหาร 

1. พระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการ
คลัง พ.ศ. 2561 
2. ระเบียบ
คณะกรรมการ
ตรวจรับเงินแผ่นดิน
ว่าดว้ยวินัยทาง
งบประมาณและ
การคลัง พ.ศ. 
2544  
3. ข้อบังคับ
กระทรวงว่าด้วย
การบริหารงาน
บุคคลส าหรับ
ข้าราชการ/
พนักงาน  พ.ศ. 
2558  
4. ข้อบังคับ
กระทรวงว่าด้วย
จรรยาบรรณ
ข้าราชการและ 
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     4. ยอดเงินคงเหลือ 
ประจ าวันจะต้อง
ถูกต้องครบถ้วนตรง
ตามระบบที่รายงานใน
ระบบ  
5. การยกเลิก
ใบเสร็จรับเงินต้อง
รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
ก่อนทุกครั ง 
 
 

 บุคลากรในสังกดั
กรณีบุคลากรผู้ใด
ประพฤติผิด
จรรยาบรรณซึ่งไม่
เป็นความผิดให้
ผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการตักเตือน
สั่งการใหด้ าเนินการ
ให้ถูกต้องภายในวัน
ในเวลาที่ก าหนด
หรือท าทัณฑ์บน
กรณีมีการประพฤติ
ผิดจรรยาบรรณให้
ผู้บังคับบัญชาตาม
กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นผู้ด าเนินการ
ตักเตือนสั่งการให้
ถูกต้องภายในเวลา    
ที่ก าหนด 
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     ผู้บังคับบัญชา 
ด าเนินการทางวินัย
ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพล
เรือน 

 หรือท าทัณฑ์บน
บุคลากรผู้ใดไม่
ปฏิบัติตามค า
ตกัเตือน ไม่     
ด าเนินการให้
ถูกต้องและฝ่าฝืน
ทัณฑ์บนให้ถือว่า
กระท าผดิวินัย
หลักเกณฑ์วิธีการ
และเงื่อนไขในการ
ตักเตือน  กรณี
คณะกรรมการเห็น
ว่าการกระท าผดิ
จรรยาบรรณของ
ข้าราชการหรือ
บุคลากรเป็น
ความผิดวินัยไม่
ร้ายแรง หรือเป็น
ความผิดวินัย
ร้ายแรง ให้
คณะกรรมการ
เสนอความเห็นให้ 
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       ผู้บังคับบัญชา 
ด าเนินการทางวินัย
ตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 
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3. การจดัซื อ                
จัดจ้าง 

1. การรับ
ผลประโยชน์ต่างๆ 

1 ประเภทงานที่
เกี่ยวข้องกับการใช้
ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ซึ่งมีโอกาส
ใช้อย่างไม่เหมาะสม
คือมีการก าหนดอย่าง
ไม่เหมาะสม คือ             
มีการก าหนดเงื่อนไข
ที่ได้เอื อผลประโยชน์
ให้กับผู้เสนอราคาที่
เป็นพวกพ้องกัน  
2. มีส่วนได้สว่นเสีย
ในสัญญาที่ท ากับ
หน่วยงานต้นสังกัด  
3. มีการอนุมัติให้ซื อ
สินค้าคุณภาพต่ าใน
ราคาที่แพงเกินจริง 
4. มีการก าหนด
รายละเอียดข้อมูล
จ าเพาะที่เอื อให้กับ
ลูกค้ารายใดรายหนึ่ง
หรือเป็นร้านค้าที่
คุ้นเคย 

ระดับต่ า 1. ให้ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื อจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ         
พ.ศ. 2560 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแล
ให้ข้าราชการบุคลากร 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และแนวทางการจัดซื อ
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแล 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด้านการจดัซื อจัดจา้ง 
จัดท ารายงานสรุปการ
จัดซื อจัดจา้งราย           
ไตรมาส และเสนอให้
หัวหน้าส่วนราชการ
รับทราบทุกครั ง 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแล 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านดา้นพัสดุและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
การจดัซื อจัดจ้าง 

1. ด าเนนิการจดัซื อ  
จัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื อจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 เพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื อจัดจ้าง  
2. ในการจดัซื อจัดจา้ง
ผู้มีหน้าที่ด าเนินการ
ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอและคู่สัญญา 
3 ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์ใดๆที่
ก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนทั งจากผู้จ้าง-
ผู้รับจ้าง 
4. วางตัวเป็นกลางใน
การด าเนินการเกี่ยวกับ
การจดัซื อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื อจัดจา้ง
เช่น เจ้าหน้าที่
พัสดุ
คณะกรรมการ
ก าหนดราคา
กลาง
คณะกรรมการ
ก าหนด
รายละเอียด
คุณลักษณะ
เฉพาะ
คณะกรรมการ
พิจารณาผลการ
ประกวดราคา
คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสด ุฯ 

1 พระราชบัญญัติ
การจดัซื อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ก าหนดโทษ
ตามมาตรา 120 
ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าที่
หรือผู้มีอ านาจ
หน้าที่ในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
การจดัซื อจัดจ้าง
หรือการบริหาร
พัสดุปฏิบัติหน้าที่
ในการจัดซื อจัดจ้าง
หรือการบริหาร
พัสดุตาม
พระราชบัญญัตินี 
กฎกระทรวง
ระเบียบหรือ
ประกาศที่ออกตาม
ความใน
พระราชบัญญัตินี 
โดยมิชอบ 
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  5. มีการรับของขวัญ/
เงินสนับสนุน/         
เงินบริจาค จาก
ผู้รับบริการของ
หน่วยงานที่ซึ่งส่งผล
ต่อการปฏิบัติหน้าที่
ในการจัดซื อจัดจ้าง 

 รับรองถึงความไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้
เสนองานในการจดัซื อ
จัดจ้าง 
5. ควบคุม ก ากับ แลให้
ข้าราชการและบุคลากร 
ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื อจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุของภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครดั 

5. ไม่รับของขวัญ/      
เงินสนับสนุน/        
เงินบริจาค ทั งที่เป็นตัว
เงินและไม่ใช่ตัวเงิน           
ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของตนเองหรือ
พวกพ้องจนเกิดผลเสยี
แกท่างราชการ  
6. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่
การท างานปฏิบัติ
หน้าที่เอาผลประโยชน์
ใหต้ัวเองและพวกพ้อง
ส่งผลท าให้เสีย
ผลประโยชน์ของทาง
ราชการ 
 
 
 
 

 เพื่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ผู้หนึ่ง
ผู้ใดหรือปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ในการจัดซื อ
จัดจ้างหรือการ
บริหารพัสดุตาม
พระราชบัญญัตินี 
กฎกระทรวง
ระเบียบหรือ
ประกาศที่ออกตาม
ความใน
พระราชบัญญัตินี 
โดยทุจรติ                   
ต้องระวางโทษ
จ าคุกตั งแต่ 1 ป ี
ถึง 10 ป ีหรือปรับ     
ตั งแต่ 20,000 
บาท ถึง 
200,000 บาท
หรือทั งจ าทั งปรับ 
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       2. ผู้ใดเป็นผู้ใช้หรือ
ผู้สนับสนุนในการ
กระท าความผดิ
ตามวรรคหน่ึง               
ผู้นั นต้องระวางโทษ
ตามที่ก าหนดไว้
ส าหรับความผดิ
ตามวรรคหน่ึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


