
 



 
 

บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  โรงเรียนทุ่งฝนวิทยคาร อำเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี 
ที ่  ศธ 04305.๐๔๓/พิเศษ            วันที ่  ๒๘   มิถุนายน   256๗               
เรื่อง    รายงานการประเมินผลและรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร 

  เรื่องเดิม  โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร ได้ดำเนินการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนวัฒนธรรม No Gift Policy และ
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นั้น 

  การดำเนินงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการติดตามและรวบรวมแบบรายงานการ
รับรองของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร มีรายละเอียด ดังเอกสารที่แนบ 

  ข้อเสนอ 1. เห็นควรพิจารณาลงนามรับรองแบบรายงานการรับของขวัญของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ดังแนบ 

   2. อนุมัติการเผยแพร่รายงานบนเว็บไซต์ โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 
 

     (นางยุวรี เพ็ชรตา) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร 
ประจำปีงบประมาณ งบประมาณ 2567 
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร 

 
๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

โรงเรียนทุง่ฝนวิทยาคาร โดย ผู้อำนวยการ
โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร ได้ลงนามใน
ประกาศโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม 256๗ และให้
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ปฏิบัติตาม ประกาศดังกล่าวสามารถดูได้ที่
เว็บไซต์ โรงเรียนทุง่ฝนวิทยาคาร

 
 
 
 
 
 
 
 



2. การปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร 

 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร 
 เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 

- ประกาศ No Gift 
Policy 

- ประกาศเจตจำนง 
สุจริต 

๒ โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

ประชุมสื่อสารสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใน
นโยบาย“No Gift 
Policy” แก่บุคลากรใน
สังกัดเพ่ือนำสู่การปฏิบัติ 

ภาพกิจกรรม 

๓ โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร 
 ร่วมกับ ชมรม 
STRONG จังหวัด
อุดรธานีขับเคลื่อน
โครงการค่ายเยาวชน 
ไทยหัวใจ STRONG 

ภาพกิจกรรม 

๔ โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

แสดงสัญลักษณ์ “No 
Gift Policy ” ทีห่น้า
เว็บไซต์และจดหมายข่าว
ของโรงเรียน 

ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
๒) หน่วยงานภาคเอกชน  
๓) ประชาชน  
๔) อื่นๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ ไม่มีการรับของขวัญ 

 

4. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ในการดำเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gilt Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร พบว่า 
 1. ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 
 2. ไม่มีผลการรายงานการรับของขัญและของกำนัล ทุกชนิด ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gilt Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ในปีงบประมาณต่อไป ควรมีการอบรม สื่อสาร สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ สนร. การให้หรือ
ของขวัญ 2567 แก่บุคลากรในโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร ได้รับทราบเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบรย
บมากขึ้น 
 
 

                                                                            ลงชื่อ                                 ผู้รายงาน 
                                                                                          (นางยุวรี เพ็ชรตา) 
                                                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                                                                           ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 

หมายเหตุ ให้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
สำหรับบุคคล 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร 
 

ข้าพเจ้า นางยุวรี เพ็ชรตา ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
สังกัด โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร  
ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญ ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - - - - - - - 
        
        
        

 
 
 

                                                                             ลงชื่อ ผู้รายงาน 
                                                                                         (นางยุวรี เพ็ชรตา) 
                                                                                    ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
                                                                                     วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 
 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
  อ่ืนๆ (ระบุ)...............ไม่มีการรับของขวัญ...................... 
 
 
                                                                             ลงชื่อ ผู้บังคับบัญชา 
                                                                                    (นางชุติมา ปราบมนตรี) 
                                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร 
                                                                                    วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 



 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำหรับบุคคล 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร 

 

ข้าพเจ้า นางยุวรี เพ็ชรตา ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
สังกัด โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร  
ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญ ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - - - - - - - 
        
        
        

 
 

                                                                             ลงชื่อ ผู้รายงาน 
                                                                                         (นางยุวรี เพ็ชรตา) 
                                                                                    ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
                                                                                      วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 
 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
  อ่ืนๆ (ระบุ)...............ไม่มีการรับของขวัญ...................... 
 
 
                                                                             ลงชื่อ ผู้บังคับบัญชา 
                                                                                       (นางชุติมา ปราบมนตรี) 
                                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร 
                                                                                    วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 



 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำหรับบุคคล 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร 

 

ข้าพเจ้า นางยุวรี เพ็ชรตา ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
สังกัด โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร  
ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญ ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - - - - - - - 
        
        
        

 
 

                                                                             ลงชื่อ ผู้รายงาน 
                                                                                         (นางยุวรี เพ็ชรตา) 
                                                                                    ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
                                                                                     วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 
 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
  อ่ืนๆ (ระบุ)...............ไม่มีการรับของขวัญ...................... 
 
 
                                                                             ลงชื่อ    ผู้บังคับบัญชา 
                                                                                   (นางชุติมา ปราบมนตรี) 
                                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร 
                                                                                    วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 



 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำหรับบุคคล 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร 

 

ข้าพเจ้า นางยุวรี เพ็ชรตา ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
สังกัด โรงเรียนทุง่ฝนวิทยาคาร  
ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญ ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - - - - - - - 
        
        
        

 
 

                                                                             ลงชื่อ ผู้รายงาน 
                                                                                       (นางยุวรี เพ็ชรตา) 
                                                                                   ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
                                                                                      วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 
 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
  อ่ืนๆ (ระบุ)...............ไม่มีการรับของขวัญ......................  
 
 
                                                                             ลงชื่อ ผู้บังคับบัญชา 
                                                                                     (นางชุติมา ปราบมนตรี) 
                                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร 
                                                                                    วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 



 


