
 
 

 
ประกาศโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร 

เรื่อง  เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
**************************** 

 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรม
และความโปร่งใส ตามนโยบาย (นายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ 
ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนสำนักงานคณะกรรมการการขั้นพ้ืนฐาน และตาม
คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
 โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร ได้ศึกษาและบริหารงาน ซึ่งครอบคลุมด้านความโปร่งใส ด้านความ
พร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรม
การทำงานในหน่วยงาน และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงานและเชื่อมั่นว่าความประพฤติของข้าราชการและ
บุคลากรทุกคนในสังกัดจะต้องตอบสนองต่อความต้องการ ของสังคม เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน และ
คาดหมายว่าข้าราชการทุกคนจะประพฤติตน อย่างสมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตน
เพ่ือใช้เปรียบเทียบกับการปฏิบัติ และการพิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมตนเองให้เหมาะสม 
 ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจํานงในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร ที่พร้อมจะ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ความ
โปร่งใส ในการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบ
ความเป็นธรรมแก่ประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
 ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจํานงต่อเพ่ือนข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ว่าข้าพเจ้าจะ
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยสํานึกและตระหนักในความ 
รับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มสติปัญญาความสามารถด้วยความสุจริตเที่ยงตรงและด้วยความมี
สติยั้งคิด รู้ว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดควรกระทำสิ่งใดควรงดเว้น เพ่ือให้งานที่ทำปราศจากโทษเสียหาย และ
บังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน และรวมใจทำดีเพ่ือพ่อหลวงของเรา 



 
 

 ในนามผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า 
จะปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการโดยจะดำเนินการดังนี้ 



 

   ๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจนส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่กำหนด 
   ๒. ปลูกฝังความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นในหน่วยงานทุก
ระดับ รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บุคลากรในสังกัด ตระหนักถึงผลร้ายภัย
ของการทุจริตคอรัปชั่นต่อหน่วยงานและประเทศชาติ 
   ๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษ ทางสังคม (Social 
Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในสังกัด เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริตคอรัปชั่น 
   ๔. ร่วมสร้างและปลูกจิตสำนึกให้ บุคลากร ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนนาหว้าพิทยาคม “ธาตุประสิทธิ์
ประชานุเคราะห์” ตระหนักถึงผลร้าย และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 
   ๕. มุ่งบริหารงานโดยยึดหลกัธรรมาภิบาลและร่วมกันสร้างวัฒนธรรมที่ดีงานอันเป็นแบบอย่างที่ดีขององค์กร 

๕.๑ ประสานงานและให้ความร่วมมือในการดําเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) 

๕.๒ ประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

๕.๓ ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ต่อต้านการทุจริต และเป็นเครือข่าย
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

๕.๔ ร่วมกันจัดทำช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุน  
การดําเนินงานในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๕.๕ ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานความ
ร่วมมือดังกล่าว 

๕.๖ ร่วมดำเนินการอื่นใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ อย่างเต็ม
กําลังความสามารถ 
   ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าโรงเรียนนาหว้าพิทยาคม “ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์” จะยึดมั่นในการเป็นส่วน
ราชการที่มีความโปร่งใสและพร้อมตรวจสอบได้ ให้สมกับวิสัยทัศน์ของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ว่า “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความ
เป็นไทย” 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ประกาศ  ณ วันที่ ๗ พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

    
 
(นางชุติมา  ปราบมนตรี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร 



 

 
 
 

 
การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 

 
 โรงเรยีนทุ่งฝนวทิยาคาร จงึไดก้ าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพือ่เป็น
มาตรฐานแนวทางปฏบิตั ิและค่านิยมส าหรบัขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาขององคก์รให้
ยดึถอื  และปฏบิตัคิวบคู่กบั กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัอื่น ๆ โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะน าหน่วยงานใหด้ าเนินงาน
ตามภารกจิดว้ยความโปร่งใสบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม ปราศจากการทุจรติ เพือ่ให้
บรรลุเจตนารมณ์ ดงักล่าว จงึก าหนดแนวทางใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา และพนกังาน
จา้งในโรงเรยีนทุ่งฝนวทิยาคาร ถอืปฏบิตัแิละด าเนินการอย่างเคร่งครดั ในปีการศกึษา 2567 ได้
ด าเนินการกจิกรรมต่าง ๆ ทัง้การประชุม การสมัมนา เพือ่ถ่ายทอดหรอืนโยบายเสรมิสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจ และการท าบนัทกึขอ้ตกลงร่วมมอืในการพฒันาโรงเรยีนสุจรติกบับุคลากรในโรงเรยีนเพือ่ถอืเป็น
แนวปฏบิตั ิ
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 การด าเนินการกจิกรรมต่าง ๆ ทัง้การประชุม การสมัมนา เพือ่ถ่ายทอดหรอืนโยบาย
เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจกบับุคลากรโรงเรยีนทุ่งฝนวทิยาคารเพือ่ปลุกจติส านึกสรา้งวฒันธรรมใน
การปฏเิสธการรบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที่ประจ าปีการศกึษา 2567 
 

 
 

 
 

 


