
ประกาศโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2567
...................................

ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ 2562 ได้กําหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ อาศัยอํานาจความในมาตรา 6
วรรค 1 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ข้อ 5 ก.ค.ศ.ได้กําหนดประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคารได้จัดทําข้อกําหนดทางจริยธรรมข้าราชการ
และบุคลากรโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร ประจําปีการศึกษา 2567 เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติและ
ประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคารเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคารจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2567 ดังต่อไปนี้

1. นางชุติมา ปราบมนตรี ผู้อํานวยการ ประธานคณะกรรมการ
2. นายสุริโย แก้วเกิดมี รองผู้อํานวยการ รองประธานคณะกรรมการ
3. นางสาวสุกัญญา นามวงษา ครู กรรมการ
4. นางยุพรักษ์ พรหมภักดิ์ ครู กรรมการ
5. นายนิรันดร์ อรปัญญา ครู กรรมการ
6. นางยุวรี เพ็ชรตา ครู กรรมการและเลขานุการ
7. นางสาวนารีนาท ห่อไทสง ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
8. นางสาวเบญจมาศ ปวงสุข ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567



ประกาศโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร
เรื่อง แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2567
...................................

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ 2562 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ ก.ค.ศ และข้อกําหนดทางจริยธรรมของโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร
ประจําปีการศึกษา 2567

เพื่อให้การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติและประพฤติตน โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคารจึงประกาศแนวปฏิบัติแนว
ปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างช่ัวคราว ผู้ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามเอกสารแนวทางในการประพฤติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2567

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2567



เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมในทางท่ีควรปฏิบัติ (Do’s) และส่ิงท่ีไม่ควรปฏิบัติ
(Don’ts) และเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และสําหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างช่ัวคราว ผู้ปฏิบัติงานอื่นๆ ของโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร ประจําปีการศึกษา 2567
โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคารจึงได้จัดทําแนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาดังนี้

หลักการ ควรกระทํา Do’s Don’ts ไม่ควรกระทํา

1.ส่งเสริมสนับสนุนและ
พิทักษ์รักษาสถาบันหลักของ
ประเทศโดยการรักษา
ผลประโยชน์และชื่อเสียง
ของประเทศชาติการปฏิบัติ
ตนตามหลักศาสนาการ
เทิดทูนรักษาไว้ซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย์รวมทั้ง
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย

1.แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดม่ันใน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีและเข้าร่วมกิจกรรม
ท่ีเกี่ยวข้องกับการแสดงออกซ่ึงความภูมิใจใน
ชาติและยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
4. และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

1. แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการ
ดูหม่ิน เหยียดหยาม ทําลาย
สถาบันหลักของประเทศ
2. กระทําการอันจะทําลายความ
ม่ันคงและภาพลักษณ์ท่ีดีของ
ประเทศชาติ สถาบัน
พระมหากษัตริย์
3. แสดงพฤติกรรมลบหลู่ดูแคลน
ศาสนาท่ีตนเองไม่นับถือ

2.ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามทํานองครองธรรมมี
จิตสํานึกที่ดีคํานึงถึง
ผลกระทบต่อผู้เก่ียวข้องโดย
มีความสุจริตใจเป็นท่ีตั้งและ
มีความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผลจากการ
กระทําของตน

1.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถด้วย
ความจริงใจตรงไปตรงมารักษาประโยชน์ของ
ทางราชการและพอรับการตรวจสอบ
2.มีจิตสํานึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการผู้เรียนผู้รับบริการ
หรือผู้เกี่ยวข้อง
3.ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพและ
จริยธรรมทางวิชาการ
4.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน
ผู้ร่วมงานผู้รับบริการชุมชนและสังคมโดย
คํานึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชน

1.แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ
ในงานหรือหน้าท่ีของตน
2.หลีกเลี่ยงกฎหมายและชาย
ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง

3.กล้าคิดกล้าตัดสินใจกล้า
แสดงออกและกระทําในสิ่งที่
ถูกต้องชอบทําโดยไม่ยอม

1.ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม
2.รับผิดชอบและยอมรับผลต่อการกระทําของ

1.เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมขัด
ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณีอันดีงามของสังคมไทย

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สังกัด โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ



หลักการ ควรกระทํา Do’s Don’ts ไม่ควรกระทํา

กระทําสิ่งใดๆท่ีไม่เหมาะสม
เพียงเพื่อรักษาประโยชน์
หรือสถานภาพของตนเองยก
ย่องผู้ท่ีทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบ
ธรรมคัดค้านหรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ท่ีทําในสิ่งท่ีไม่
ถูกต้อง

ตนเองอธิบายสิ่งที่ตนเองปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผล
และชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทาง
ราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ
3.ริเริ่มคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนโดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็น
สําคัญ
4.กล้าเสนอความเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม
5.ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม

และละเมิดกฎหมาย
2.ไม่รายงานหรือแจ้งเหตุในกรณีที่
พบเห็นการกระทําผิดการทุจริต
หรือการกระทําที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบ

4.มีจิตอาสาคิดถึงประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นท่ีตั้งมีความ
เสียสละและมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีรวมท้ังไม่
กระทําการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม

1. ปฏิบัติหน้าท่ี/เข้าร่วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์อย่างสมํ่าเสมอ
2. ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน สังคมอย่าง
เหมาะสม

1. ปฏิเสธการเข้าร่วมกิจกรรมทาง
สังคมท่ีตนเองไม่ได้รับผลประโยชน์
ท้ังทางตรงและทางอ้อม
2. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้ง

5.มุ่งม่ันอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มกําลังความสามารถ
โดยคํานึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสําคัญเพ่ือให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล
คํานึงถึงประโยชน์และความ
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
ของรัฐและสนองประโยชน์
ทางราชการ

1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และเป้าหมายขององค์กร
เป็นสําคัญ และมีการติดตามผลงานต่อเนื่อง
เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย
2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า
3. มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการ
ทํางาน ทํางานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ
4. รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ผู้ร่วมงาน รวมท้ังพร้อมท่ีจะช้ีแจง อธิบาย
เหตุผลให้ผู้รับบริการ หรือผู้ที่เก่ียวข้องเข้าใจ
ด้วยความเต็มใจ
5. มุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องใช้ทักษะและสมรรถนะในการทํางาน
เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ
6. ปรับปรุงวิธีการและกระบวนการทํางานให้

1. ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุ
ให้ราชการเสียหาย
2. ใช้วัสดุ อุปกรณ์ของทาง
ราชการอย่างสิ้นเปลือง
3. นําวัสดุ อุปกรณ์ของทาง
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
4. ก้าวก่าย ใส่ร้ายผู้บังคับบัญชา
เพื่อนร่วมงานหรือบุคคลอ่ืนๆ
เพื่อให้ได้รับความอับอาย หรือเกิด
ความเสียหาย



หลักการ ควรกระทํา Do’s Don’ts ไม่ควรกระทํา

เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทํางานโดย
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
สมํ่าเสมอ
7. ปฏิบัติงานประสานกับฝ่ายที่เก่ียวข้องรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและ
ผู้รับบริการเพื่อให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม

6. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
เป็นธรรมปราศจากอคติและ
ไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ
แตกต่างด้านเช้ือชาติศาสนา
เพศอายุสภาพร่างกาย
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม
และความเชื่อทางการเมือง

1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมเสมอภาค
ปราศจากอคติ
2. ให้บริการด้วยความเต็มใจ และปฏิบัติต่อทุก
คนอย่างให้เกียรติโดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์
3. ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่
เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ หรือ
ข้ออ้างด้านความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติศาสนา
เพศอายุสภาพร่างกายสถานะทางเศรษฐกิจและ
สังคมความเชื่อทางการเมือง

1. รับสิ่งของหรือผลประโยชน์ตอบ
แทนใดๆเพื่อแลกกับการให้บริการ
2.มีอคติต่อผู้ร่วมงานผู้บังคับบัญชา
หรือบุคคลอื่นๆ
โดยแสดงออกถึงพฤติกรรมการ
เลือกปฏิบัติท่ีชัดเจน
3.ปฏิบัติต่อนักเรียนและผู้ท่ีมา
ติดต่อขอรับบริการ เพื่อนร่วมงาน
ผู้บังคับบัญชาอย่างไม่เท่าเทียมและ
มีอคติ

7.ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในการดําเนินชีวิตด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
ฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐรวมท้ัง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การเคารพกฎหมายและมี
วินัย

1. ดํารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาโดยคํานึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ
อย่างเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่
2. น้อมนําพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงหลักคําสอนทางศาสนา
จรรยาบรรณวิชาชีพมาใช้ในการดําเนินชีวิตและ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเหมาะสม
3. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดตีามหลัก
ประชาธิปไตย เคารพกฎหมายและมีวินัย
4. อุทิศแรงกายแรงใจผลักดันงานภารกิจหลัก
ของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสําเร็จจนเป็น
ท่ีประจักษ์
5. ประพฤติปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของสังคมไทย รวมท้ังส่งเสริม
สนับสนุน และเข้าร่วมกิจกรรมที่ดีงามของไทย
ด้วยความภาคภูมิใจ
6. ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความรอบคอบมี

1.หลีกเลี่ยง/ไม่เข้าร่วมกิจกรรมที่
องค์กร และหน่วยงานของรัฐ
ดําเนินการและขอความร่วมมือ
2.ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีเพื่อให้ได้มาซ่ึง
ผลประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง
และมีผลประโยชน์ทับซ้อน
3.กระทําการอันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ภาพลักษณ์
ขององค์กร หน่วยงานและวิชาชีพ
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สติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ในการตัดสินใจ
และเลือกใช้วิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม จนเป็น
ท่ียอมรับ ศรัทธาและเชื่อถือ

8.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคารพ
สิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน
ผู้ร่วมงานผู้รับบริการหรือ
ผู้เก่ียวข้องไม่ดูหม่ินเหยียด
หยามเพราะเหตุแห่งความ
แตกต่างของบุคคล

1. รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ
เพื่อนร่วมงาน หรือผู้ที่เก่ียวข้องด้วยความสุภาพ
และเอาใจใส่
2. ให้ความร่วมมือในการป้องกันและคุ้มครอง
ผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นทุกรูปแบบ
เช่น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ
การค้ามนุษย์ การเสพสิ่งเสพย์ติด การถูกทํา
ร้ายร่างกายและจิตใจ
3. ไม่แสวงหาผลประโยชน์กับผู้เรียนในทุก
รูปแบบ
4. ยกย่อง ชมเชย และแสดงความยินดีต่อ
ผู้เรียนผู้รับบริการเพื่อนร่วม งานผู้บังคับบัญชา
หรือผู้ที่เก่ียวข้องท่ีประสบความสําเร็จด้วย
ความรู้สึกจริงใจ

1.ดูหม่ินเหยียดหยาม ด้อยค่า และ
ปฏิบัติตนไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน
เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เก่ียวข้องอื่นๆ
2.นําข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ข้อด้อย ของผู้เรียน ผู้รับบริการ
เพื่อนร่วม งานผู้บังคับบัญชา หรือผู้
ท่ีเกี่ยวข้องมาล้อเลียนเพ่ือให้เกิด
ความอับอายเสียหายหรือเกิด
ผลกระทบต่อจิตใจ
3.ว่ากล่าวให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง
ข่มเหง รังแก ผู้เรียนผู้รับบริการ
เพื่อนร่วมงาน หรือผู้ที่เก่ียวข้อง
อื่นๆ ด้วยความอิจฉาริษยา
4.แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคํา
คุกคามหรือแสดงพฤติกรรมใน
ลักษณะท่ีเป็นการคุกคามทางเพศ
ต่อนักเรียนเพื่อนร่วมงานหรือ
ผู้รับบริการผู้เกี่ยวข้อง

โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ขอให้ครูและบุคลากรทาง

การศึกษาทุกท่าน ได้ยึดถือแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับประพฤติกรรมสีเทา และเป็น

แนวทางประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานําไป

ประพฤติและปฏิบัติ ต่อไป
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