
รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร ปีงบประมาณ ๒๕๖๖



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

รอบ ๖ เดือน

รอบ ๑๒ เดือน

กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ พฒันาระบบการบริหารจดัการตามหลกัธรรมมาภิบาลแบบมีส่วนร่วม

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี ๑ จดัระบบบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมใหเ้กิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็น

ธรรม

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของความพึงพอใจของครูและบุคลากรต่อระบบบริหารงานบุคคล

ค่าเป้าหมาย : ๑. โครงสร้างการบริหารงานบุคคลสอดคลอ้งตามระบบคุณธรรมใหเ้กิดความเสมอภาค

๒.ร้อยละ ๙๐ ของครูและบุคลากรโรงเรียนทุ่งฝนวทิยาคาร

โครงการ/กิจกรรม : ๑.จดัทาํแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทางการบริหารบุคคล

๒.จดัระบบและขั้นตอนการปฏิบติังานของครูและบุคลากร

ผู้รับผิดชอบ : นางยวุรี เพช็รตา

ผลการดําเนินงาน : การจดัระบบบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมใหเ้กิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม

พบวา่ โรงเรียนไดด้าํเนินการปรับเปล่ียนหนา้ท่ีความรับผดิชอบของบุคลากรในการดาํเนินงานตามโครงสร้าง โดย

คาํนึงถึงศกัยภาพและความสามารถของแต่ละบุคคล รวมทั้งสอบถามความพึงพอใจจากครูท่ีบุคลากร สรุปเสนอต่อ

ผูบ้ริหารพิจารณา ก่อนออกคาํสัง่แต่งตั้ง

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ : ๑.๐๐๐ บาท

ปัญหาและอุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

หลักฐานอ้างอิง : เอกสารคาํสัง่มอบหมายงานในหนา้ท่ีพิเศษ



รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

รอบ ๖ เดือน

รอบ ๑๒ เดือน

กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ พฒันาระบบการบริหารจดัการตามหลกัธรรมมาภิบาลแบบมีส่วนร่วม

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี ๒.บริหารบุคลากรใหเ้พียงพอ เหมาะสม

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของอตัราวา่งท่ีไดรั้บการสรรหาครบถวน้ตามแผนการสรรหาอตัรากาํลงัประจาํปี

ค่าเป้าหมาย : ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของจาํนวน ๑ ตาํแหน่งซ่ึงเป็นค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ ๒๕๖๖

โครงการ/กิจกรรม : ๑.สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง จดัจา้งบุคลากรปฏิบติังานใหเ้พียงพอ เหมาะสมเพ่ือใหก้ารพฒันา

สถานศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวเบญจมาศ ปวงสุข

ผลการดําเนินงาน : ผลการดาํเนินงานสรรหา บรรจุแต่งตั้งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหวา่งเดือน

มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๐ ธนัวาคม ๒๕๖๖ ไดเ้ท่ากบั ร้อยละ ๐ ของค่าเป้าหมาย

การสรรหานกัการ-ภารโรง และแม่บา้น ระหวา่งเดือน มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ไดเ้ท่ากบั

ร้อยละ ๑๐๐ ของค่าเป้าหมาย

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ : ๓๗๒,๐๐๐ บาท (ค่าจ้างนักการ-ภารโรง และแม่บ้าน)

ปัญหาและอุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

หลักฐานอ้างอิง : ๑.ขอ้มูลอตัรากาํลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบริหารอตัรากาํลงั

ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๖

๒ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การจา้งนกัการ ภารโรง แม่บา้นโรงเรียนทุ่งฝนวทิยาคาร



รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

รอบ ๖ เดือน

รอบ ๑๒ เดือน

กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ ส่งเสริม และพฒันาครูและบุคลากรในสถานศึกษาใหมี้ความเช่ียวชาญทาง

วชิาชีพ

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี ๓.จดักิจกรรมส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ

ตัวช้ีวัด : ๑.ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีเขา้ร่วมประชุม สมัมนาศึกษาดูงาน

๒.จาํนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัอบรมพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ

ค่าเป้าหมาย : ๑. ร้อยละ ๙๕ ของครูและบุคลากรท่ีเขา้ร่วมประชุม สมัมนาศึกษาดูงาน ซ่ึงเป็นค่าเป้าหมายใน

ปีพ.ศ.๒๕๖๖

๒.จาํนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัอบรมพฒันาครูและบุคลากร อยา่งนอ้ย ๑ คร้ัง/ภาคเรียน

โครงการ/กิจกรรม : ๑.กิจกรรมประชุม สมัมนาศึกษาดูงาน

๒ กิจกรรมอบรมการจดัทาํผลงานเพ่ือเล่ือนวทิยฐานะ

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวนารีนาท ห่อไธสง

ผลการดําเนินงาน : ผลการดาํเนินงานส่งเสริม และพฒันาครูและบุคลากรในสถานศึกษาใหมี้ความเช่ียวชาญทาง

วชิาชีพระหวา่งเดือน มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๖ พบวา่

๑.ครูและบุคลากรเขา้รับการอบรมทั้งแบบ onsite และแบบ online จาํนวน ๓๒ คน คิดเป็นร้อย

ละไดเ้ท่ากบั ร้อยละ ๑๐๐ ของค่าเป้าหมาย

๒.โรงเรียนจดัอบรมพฒันาครูและบุคลากรในสถานศึกษา จาํนวน ๑ เร่ือง

๓. โรงเรียนจดักิจกรรมศึกษาดูงานดา้นการจดัการศึกษาอยา่งนอ้ย ปีละ ๑ คร้ัง

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ : ๓๕,๐๐๐ บาท

ปัญหาและอุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

หลักฐานอ้างอิง : ๑.คาํสัง่การเดินทางไปราชการของครูและบุคลากร ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

๒ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อบรม พฒันาศึกษาดูงาน

๓. รายงานโครงการ/กิจกรรมเสริมทกัษะพ่ีเล้ียงท่ีปรึกษาในชุมชนจงัหวดัอุดรธานี เร่ือง การ

ถ่ายทอดองคค์วามรู้การเป็นพ่ีเล้ียงท่ีปรึกษาในพ้ืนท่ีภายใตโ้ครงการครอบครัวพลงับวก

รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

รอบ ๖ เดือน

รอบ ๑๒ เดือน



กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ ส่งเสริม และพฒันาครูและบุคลากรในสถานศึกษาใหมี้ความเช่ียวชาญทาง

วชิาชีพ

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี ๔.สร้างแรงจูงใจใหค้รูและบุคลากรมีทศันท่ีดีต่อวทิยฐานะและความสามารถท่ีสูงข้ึนมี

ภูมิใจกบัผลงานของตนเอง

ตัวช้ีวัด : ๑.ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งภายนอกและภายใน

สถานศึกษา

๒ จาํนวนคร้ังของครูและบุคลากรท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งภายนอกและภายใน

สถานศึกษา

ค่าเป้าหมาย : ครูและบุคลากรท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งภายนอกและภายในสถานศึกษา ๑

คร้ัง/ภาคเรียน ซ่ึงเป็นค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. ๒๕๖๖

โครงการ/กิจกรรม : ๑.กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวชิาชีพ

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวเบญจมาศ ปวงสุข และนางสาวลลิตา มูลเสนา

ผลการดําเนินงาน : ผลการดาํเนินการสร้างแรงจูงใจใหค้รูและบุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทั้งภายนอกและภายในสถานศึกษา ระหวา่งเดือน มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๖ พบวา่ มีครูและ

บุคลากรจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัหน่วยงานภายนอกจาํนวน ๑ คร้ัง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ไดเ้ท่ากบัร้อยละ

๑๐๐ ของค่าเป้าหมาย

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ : ๕,๐๐๐ บาท

ปัญหาและอุปสรรค -

ข้อเสนอแนะ

หลักฐานอ้างอิง : ๑.คาํสัง่การเดินทางไปราชการของครูและบุคลากร

๒ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อบรม พฒันาศึกษาดูงาน

๓. รายงานโครงการ/กิจกรรมเสริมทกัษะพ่ีเล้ียงท่ีปรึกษาในชุมชนจงัหวดัอุดรธานี เร่ือง การประกาศ

เจตนารมณ์และจดันิทรรศการงานมหกรรมตลาดนดัคุณธรรมและสนัติภาพ “อุดรธานีหม่องน่ีสาํหรับทุกคน”



รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร ปี พ.ศ.๕๖๖

รอบ ๖ เดือน

รอบ ๑๒ เดือน

กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ ส่งเสริม และพฒันาครูและบุคลากรในสถานศึกษาใหมี้ความเช่ียวชาญทาง

วชิาชีพ

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี ๕.ส่งเสริมสนบัสนุนใหข้า้ราชการครูรักและศรัทธาในอาชีพครู ภาคภูมิใจในการเป็น

ขา้ราชการท่ีดี

ตัวช้ีวัด : ๑.จาํนวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนบัสนุนใหข้า้ราชการครูรักและศรัทธาในอาชีพครู ภาคภูมิใจใน

การเป็นขา้ราชการท่ีดี

๒.จาํนวนคร้ังท่ีโรงเรียนดาํเนินการประชาสมัพนัธ์ แสดงความช่ืนชมยนิดีต่อขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ค่าเป้าหมาย : โรงเรียนจดักิจกรรมประชาสมัพนัธ์ความช่ืนชมยนิดีต่อขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายและหลายช่องทาง ๑ คร้ัง/เดือนซ่ึงเป็นค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ

๒๕๖๖

โครงการ/กิจกรรม : ๑.ประกาศ ประชาสมัพนัธ์ความดีของครูและบุคลากรสู่สาธารณชนอยา่งสมํ่าเสมอ

ผู้รับผิดชอบ : นางยวุรี เพช็รตา และนางสาวลลิตา มูลเสนา

ผลการดําเนินงาน : โรงเรียนจดัทาํจดหมายข่าว ประชาสมัพนัธ์ประกาศผลงานครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ระหวา่งเดือน มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๖ จาํนวน ๒๐ คร้ัง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ไดเ้ท่ากบั

ร้อยละ ๑๐๐ ของค่าเป้าหมาย

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ : ๕,๐๐๐ บาท

ปัญหาและอุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

หลักฐานอ้างอิง :

๑.เกียรติบตัรครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหวา่งเดือน มกราคม - ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๖

๒ ภาพถ่าย”



รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

รอบ ๖ เดือน

รอบ ๑๒ เดือน

กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ ส่งเสริม และพฒันาครูและบุคลากรในสถานศึกษาใหมี้ความเช่ียวชาญทาง

วชิาชีพ

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี ๖.สร้างแรงจูงใจใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพ มีคุณธรรม

จริยธรรม มีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติัราชการใหเ้กิดผลตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพ

ตัวช้ีวัด : ๑.จาํนวนกิจกรรมท่ีสร้างแรงจูงใจใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพ มีคุณธรรม

จริยธรรม มีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติัราชการใหเ้กิดผลตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพ

๒.จาํนวนครูและบุคลากรท่ีถูกลงโทษทางวนิยัและอาญา

ค่าเป้าหมาย :๑. มีกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ ๑ คร้ัง/ปี

๒. ไม่มีครูและบุคลากรท่ีถูกลงโทษทั้งทางวนิยัและอาญา

โครงการ/กิจกรรม : ๑.กิจกรรมเสริมสร้างขวญัและกาํลงัใจ และการนิเทศภายในแบบกลัยาณมิตร

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวเบญจมาศ ปวงสุข และนางสาวลลิตา มูลเสนา

ผลการดําเนินงาน : โรงเรียนจดักิจกรรมการนิเทศภายในครอบคลุมการปฏิบติังานท่ี ๔ ฝ่าย และงาน

จดัการเรียนการสอน ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ : ๑๕,๐๐๐ บาท

ปัญหาและอุปสรรค ครูมีคาบสอนจาํนวนมาก การนิเทศ กาํกบั ติดตามทาํไดไ้ม่ทัว่ถึง ครอบคลุม และเป็นปัจจุบนั

ข้อเสนอแนะ

หลักฐานอ้างอิง : ๑.คาํสัง่การนิเทศภายใน



รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

โรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

รอบ ๖ เดือน

รอบ ๑๒ เดือน

กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ ส่งเสริม และพฒันาครูและบุคลากรในสถานศึกษาใหมี้ความเช่ียวชาญทาง

วชิาชีพ

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี ๗.สร้างบรรยากาศแห่งความสุขภายในโรงเรียน

ตัวช้ีวัด : ๑.ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียน

ค่าเป้าหมาย :๑.ร้อยละ ๙๕ ของครูและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียน

โครงการ/กิจกรรม : จดัสภาพแวดลอ้มใหมี้บรรยากาศท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของครูและบุคลากร

และจดัซ้ือวสัดุ/อุปกรณ์สาํนกังานใหค้รบถว้น เพียงพอ เหมาะสม

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวเบญจมาศ ปวงสุข และนางสาวลลิตา มูลเสนา

ผลการดําเนินงาน : การสาํรวจความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม และบรรยากาศแห่งความสุขภายใน

โรงเรียน พบวา่ ครูร้อยละ ๙๕ มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียน

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ : ๑๕,๐๐๐ บาท

ปัญหาและอุปสรรค ครูมีคาบสอนจาํนวนมาก การนิเทศ กาํกบั ติดตามทาํไดไ้ม่ทัว่ถึง ครอบคลุม และเป็นปัจจุบนั

ข้อเสนอแนะ

หลักฐานอ้างอิง : ๑. ภาพถ่ายสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน



ขอ้มูลสถิติอตัรากาํลงั จาํแนกตามประเภทตาํแหน่ง

จํานวนครูและบุคลากร จํานวน(คน) หมายเหตุ

1. ผู้บริหาร

1.1 ผู้อํานวยการ ชํานาญการพิเศษ 1

1.2 รองผู้อํานวยการ ชํานาญการ 1

2. ครู แยกตามวิทยฐานะ

2.1 ครูชํานาญการพิเศษ 18

2.2 ครูชํานาญการ 3

2.3 ครูยังไม่มีวิทยฐานะ 8

3 พนักงานราชการ 3

4. ครูจ้าง(สพฐ.) 1

5. ครูจ้าง(บํารุงการศึกษา) 1

รวมท้ังหมด 36

ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ.2566
ครูเข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ.2566 ร้อยละ 100

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-


